UCHWALA NR XVI11/142/2025
RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 zez
mianami) Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodziska Wielkopolskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/198/2005 Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 27 kwietnia
2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez gmine Grodzisk Wlkp.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/142/2025
Rady Migjskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Regulamin w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, dla ktérych Gmina Grodzisk Wielkopolski jest organem
prowadzacym,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2.

§ 2. W budzecie Gminy Grodzisk Wielkopolski tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wtym realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty i dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej jednego roku w danej
szkole.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w
uzasadnionych przypadkach rowniez w innych terminach.

§ 5. Nagroda Burmistrza lub Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co
najmniej siedem z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych oraz zawoddw sportowych i artystycznych szczebla ponadgminnego,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi problemy
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ w klasie, szkole, przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych,

Id: 97B1A178-88F6-40BF-8C66-72030CBC2D7B. Uchwalony Strona 1



h) posiada udokumentowane wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
1) ksztattuje u ucznidéw postawy moralne i obywatelskie,
1) ksztaltuje i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny i szacunku dla kazdego cztowieka;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi udokumentowang dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci i mtodziezy w szczegolnosci palenia tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

¢) organizuje wspotprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej iniedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi, w tym efektywnie dziata w stowarzyszeniach pracujgcych na
rzecz dzieci i mtodziezy;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy:
a) wprowadza innowacyjne metody pracy, ktore przynosza udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw,
b) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
c¢) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli,
d) opracowuje nowatorskie materiaty metodyczne.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorom szkot — za efektywng prace organizacyjno-kierownicza, przy
jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypehiania przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zwlaszcza za:

1) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg, w tym opracowywanie
i wdrozenie odpowiednich procedur postgpowania w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

3) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoty,

4) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow na dziatalno$¢ szkoty, w tym przede
wszystkim opracowywanie projektow unijnych,

5) dbato$¢ o wizerunek i wysoki poziom szkoty,

6) inicjowanie roznorodnych dziatan we wspoélpracy z rada pedagogiczng stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

7) osiaganie przez szkole¢ wysokich wynikow nauczania iwychowania wtym osiggnie¢ sportowych
1 artystycznych oraz licznego udzialu ucznidow w konkursach, olimpiadach izawodach migdzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

8) wspolprace ze srodowiskiem szkoly oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami pracujacymi
na rzecz oswiaty, a takze rodzicami, z pracodawcami, ktoére przynosza wymierne efekty spotecznosci szkolnej,

9) pozyskiwanie sponsorow $wiadczacych ushugi materialne na rzecz szkoty,

10) rozwijanie aktywnosci spotecznej ucznidow poprzez organizowanie wspotpracy ze szkotami z terenu innych
miejscowosci krajow Unii Europejskie;j,

11) szczegdlng dbato$¢ o stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania czasu
wolnego,

12) dbatos¢ o promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
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13) upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

Rozdzial 3.
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. 1. Przyznanie nagrody Burmistrza nastgpuje:
1) z wlasnej inicjatywy Burmistrza dla dyrektora szkoty i nauczyciela, za osiaggnigcia opisane w § 51 6,

2)na wniosek Dyrektora szkoty dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty iprzedszkola, ktory speilnia kryteria
wymienione w § 5. Nagroda Dyrektora przyznawana jest z wtasnej inicjatywy Dyrektora badz na wniosek rady
pedagogicznej lub rady rodzicow.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w terminach:
1) do dnia 25 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) w innych uzasadnionych przypadkach — w kazdym czasie.
4. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1.
5. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w Urzedzie
Miejskim w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wielkopolski.
6. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
§ 9. Wyptaty swiadczen dokonuje Dyrektor szkoty.

§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢é dokonywane w trybie przewidzianym do ich
ustalenia.
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Zatacznik do Zalacznika nr 1do Uchwaty Nr XVII1/142/2025

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia
28 sierpnia 2025 roku.

WNIOSEK

/wnioskodawca/
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA GRODZISKA WIELKOPOLSKIEGO
Whioskuje o przyznanie Nagrody Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego

PanI I U et

ZATUANIONE]/TIU W ..ottt e e e et

NA STANOWISKU . ... e
Dane osobowe:

1. Data UrOdZENIa .....veee ettt ettt et et

2. WYKSZIAICONIE ..o eti i e

3. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO . ...uvutiniintert et et et ententaneantenraraeeeeneennnennss

4. Staz pracy PedagOZICZIE] . ...veureneent ettt et et et ettt et aeas

5. Nagrody, wyr6znienia dotychczas uzyskane ................ooooiiiiiiiiiiin..

Uzasadnienie WniosKuU. ........ ... i,
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/podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Whiosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .......................
/podstawa prawna: § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu/.

Grodzisk Wielkopolski, dnia.........................toku.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 .
Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej ,,RODO” informuje, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego z siedzibg przy ul. Stary Rynek
1, 62-065  Grodzisk  Wielkopolsk.  Z administratorem  mozna  skontaktowa¢  si¢  mailowo:
grodzisk@grodzisk.wlkp.pl  lub pisemnie na adres siedziby administratora
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2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
iod@grodzisk.wlkp.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody dla
nauczycieli, a nastgpnie przeprowadzenia procedury zwigzanej z przyznaniem i wyplata nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk Wielkopolski,
na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym, na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
przetwarzania, w tym roéwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

6. Zgodnie z przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych, do sprostowania
danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do realizacji celu przetwarzania;
niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody.

8. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
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Uzasadnienie

DO UCHWALY NR XVII1/142/2025 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM
Z DNIA 28 SIERPNIA 2025 ROKU.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze
zmianami) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdéw prowadzacych szkoty
i dyrektorow szkol. Na podstawie art. 49 ust. 2 wskazanej wyzej ustawy organy prowadzace szkoty ustalaja
kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow,
o ktérych mowa wyzej, uwzgledniajac w szczegolnosci sposdb podziatu srodkow na nagrody organdéw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W przedmiotowej uchwale zostaly na nowo zostaly okreslone kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Projekt powyzszej uchwaty zostat przekazany do uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Miedzygminny w Grodzisku Wielkopolskim nie wnidst zadnych
uwag i uwaza go za uzgodniony.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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